Jotul AS er en verdensledende norsk produsent av peiser og ovner med
datterselskap i Norge, Danmark, USA, Frankrike, Spania, Italia, Storbritannia
og Polen. Gruppen markedsfarer sine produkter under varemerkene Jgtul, Scan,
Kavani og Atra. Jgtulgruppen omsatte for ca. goo mill i 2008, hvorav over 70%
i markeder utenfor Norge.

Produksjonen i Norge foregdr i Fredrikstad, Halden og Drammen, mens de
utenlandske produksjonsenhetene ligger i Vissenbjerg, Danmark, Portland i USA,
Motz en Chautagne i Frankrike og Gdansk i Polen.

Jatulkonsernet har ca. 760 ansatte.

Jptul AS har ca 400 ansatte og vdrt hovedkontor ligger pd Krdkergy i Fredrikstad.

Innkjoper

Vi spker etter en dyktig, initiativrik og forretnings-

A o Jgtul har siden
orientert innkjoper til var avdeling ved Krakergy.

1853 vaert verdens

Som innkjgper vil du vaere med & videreutvikle var innkjppsavdeling. ledende produsent

Avdelingen har hovedansvar for innkjgpsgjennomfgring. Oppgaver avildstederi
blir & drive anskaffelsesprosjekter, bade i tilbudsfasen og ved stgpejern. Et bredt
gjennomfering av kontrakt. Kvalitetssjekke leverandgrer og utfgre spekter av ovner

pkonomiske kontraktsforhandlinger, reforhandle/benchmarke

. o . . og peiser dekker de
avtaler, og delta i forskjellige utviklingsprosjekter.

fleste behov bade
Jgtul AS kan tilby spennende oppgaver som gjgr at du ikke bare far funksjonelt og

benyttet din kompetanse, men ogsa kan utvikle den videre i et faglig estetisk. Med basis
utfordrende og innovativt miljg. i norske handverks-

tradisjoner,
hgy kvalitet og

Du evner a bygge relasjoner, samarbeider godt med andre, men kan
ogsa jobbe strukturert og selvstendig. Godt humer og en positiv

fremtoning er en selvfglge. aktiv bruk av god
design vil Jgtul
@nskede kvalifikasjoner fortsatt veere det

+ Hogskoleutdanning - gjerne innen innkjpp og logistikk

+ Erfaring med forhandlinger, bade nasjonalt og internasjonalt

+ Fordel med 2-3 ars erfaring med innkjgp i et produksjonsmilje
« Beherske norsk og engelsk skriftlig og muntlig og kommende
» Gode kommunikasjonsevner generasjoner.

foretrukne valg
for eksisterende

Vi tilbyr
Varierte, utfordrende og interessante oppgaver, konkurransedyktige
Ipnns- og arbeidsvilkar, og et meget godt og aktivt arbeidsmiljg.

Sporsmal kan rettes til Innkjgpssjef Thomas Hansen tif: 69 35 90 39/

920 26 953 eller HR manger Linda Michalsen tIf: 69 35 9o 71 /91516 116 ‘ n

Seknadsfrist snarest!
Spknad med CV sendes til: HR manager Linda Michalsen,
e-post: linda.michalsen@jotul.no




