
Jøtul AS er en verdensledende norsk produsent av peiser og ovner med 
datterselskap i Norge, Danmark, USA, Frankrike, Spania, Italia, Storbritannia
og Polen. Gruppen markedsfører sine produkter under varemerkene Jøtul, Scan, 
Kavani og Atra. Jøtulgruppen omsatte for ca. 900 mill i 2008, hvorav over 70%
i markeder utenfor Norge.  

Produksjonen i Norge foregår i Fredrikstad, Halden og Drammen, mens de 
utenlandske produksjonsenhetene ligger i Vissenbjerg, Danmark, Portland i USA, 
Motz en Chautagne i Frankrike og Gdansk i Polen.
Jøtulkonsernet har ca. 760 ansatte.

Jøtul AS har ca 400 ansatte og vårt hovedkontor ligger på Kråkerøy i Fredrikstad. 

Jøtul har siden 
1853 vært verdens 
ledende produsent 
av ildsteder i 
støpejern. Et bredt 
spekter av ovner 
og peiser dekker de 
fleste behov både 
funksjonelt og 
estetisk. Med basis 
i norske håndverks-
tradisjoner,
høy kvalitet og 
aktiv bruk av god 
design vil Jøtul 
fortsatt være det 
foretrukne valg 
for eksisterende 
og kommende 
generasjoner.

Utviklingssjef / R&D manager
Vi søker etter en innovativ, motiverende og 
kunnskapsrik person til å lede og videreutvikle vår 
utviklingsavdeling på Kråkerøy.

Jøtul AS kan tilby en meget spennende jobb som gjør at du 
ikke bare får benyttet din kompetanse, men også kan utvikle 
den videre i et utfordrende, aktivt og internasjonalt miljø. Du 
kan ha mange oppgaver samtidig, du evner å bygge relasjoner, 
samarbeider godt med andre, men kan også jobbe strukturert 
og selvstendig. Du har erfaring fra en ledende stilling innen 
produktutvikling. Kvalitet og design er viktig for deg.

Arbeidsoppgaver
 •  Prosjektledelse og produktutvikling fra A til Å; ”fra idé til
     ferdig produkt”. Vi produserer i egen fabrikk på Kråkerøy.
 •  Nært samarbeid med markedsavdeling samt med konsernets
     andre utviklingsavdelinger.
 •  Ansvarlig for utviklingsavdeling, modellavdeling,
     dokumentasjonsavdeling samt laboratorium.
 •  Kontakt med forskjellige designmiljøer.
 •  Fokus på å videreutvikle utviklingsprosessen for å redusere
     Time to Market.

Ønskede kvalifikasjoner
 •  Sivilingeniør/ingeniør med fordypning innen produktutvikling.
 •  Beherske norsk og engelsk skriftlig og muntlig, 
     tyskkunnskaper er en fordel.
 •  Datakunnskaper (Office – 3D DAK, vi benytter Pro/E).
 •  Gode lederegenskaper.
 
Vi tilbyr
Varierte, utfordrende og interessante oppgaver, 
konkurransedyktige lønns- og arbeidsvilkår, og et meget
godt og aktivt arbeidsmiljø. 

Spørsmål kan rettes til fabrikkdirektør Arnstein Klevmoen,
tlf: 69 35 90 81 / 958 53 077,
eller personalsjef Linda Michalsen tlf: 69 35 90 71 / 915 16 116.

Søknadsfrist snarest! 
Søknad med CV sendes til følgende e-post: linda.michalsen@jotul.no


